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Sportpark Marslanden.

Ik heb sportpark Marslanden bezocht waar Robbert Bonsink ons iets over het sportpark heeft
verteld. Stichting sportpark Marslanden streeft ernaar om sport- en beweegactiviteiten voor
elke doelgroep toegankelijk te maken. Er kunnen verschillende reguliere sportactiviteiten
beoefend worden bij een van de tien sportclubs. Stichting sportpark Marslanden probeert de
sportactiviteiten voor elke doelgroep mogelijk te maken. Dit doen ze in samenwerking met
Landstede, de Vogellanden, FysioMobiae, SportService Zwolle, Thomas a Kempis College en
Macs Moves. Robbert Bonsink werkt veel samen met de verenigingscoaches. Er moet zo veel
samengewerkt worden, zodat iedereen tevreden is. Verder heeft Zwolle geen sportbeleid maar
een actieplan waarbij sport dus als middel gebruikt wordt. Hiervoor is die samenwerking goed
nodig. Dit is deels wat ik later wil. Op een sportpark werken is niks voor mij, maar ik kan goed
samenwerken en verbanden leggen wie wat moet doen. Hierdoor weet ik al iets beter welke
richting ik later op wil.

Missie.
De missie van sportpark Marslanden is: ‘Samen sporten, samen bewegen’.

Sportpark Marslanden biedt aan de verenigingen die gevestigd zijn op het sportpark een
multifunctionele sportaccommodatie aan. Dit houdt in dat er voor elke doelgroep hun veld/zaal
gebruikt mag worden op de tijden dat de vereniging niet aanwezig is. Dit kan ook gaan om niet
sport gerelateerde activiteiten. Bij deze activiteiten moet u kijken naar het geven van bedrijf
uitjes of de bruisweken. Als het mogelijk is om nieuwe verenigingen of sporten toe te voegen
aan sportpark Marslanden is dit zeker een goeie uitbreiding. Hierin zit hun visie verwerkt.
Sportpark Marslanden wil namelijk herkenbaar zijn op allerlei mogelijkheden. Zowel
maatschappelijk als sportief. Stichting sportpark Marslanden wil dat alle Zwollenaren hun eisen
vervuld krijgen in het sportpark. Hierbij krijg ik wel het idee, dat het sportpark straks misschien
geen sportpark meer is. Ik kijk zelf liever alleen naar de sporten en nog niet naar het
maatschappelijke deel. Maar dit kan een goeie oplossing zijn voor de ‘loze’ vrije velden of
kantines in bepaalde uren.

Doelstelling.

De sportverenigingen die gevestigd zijn op Sportpark Marslanden hebben naast hun eigen
verenigingsdoelen ook elk gezamenlijke doelen. Deze doelen kunnen we onder verdelen in de
volgende vier:

¢ Duurzaamheid (voor gebruik, accommodatie en toekomst)
e Maatschappelijk verantwoord
e Kwalitatief aanbod



e Sportstimulering

Binnen deze doelen wordt zoveel mogelijk samengewerkt met onderwijsinstellingen, andere
maatschappelijke organisatie en SportService Zwolle. Om de kwaliteit te waarborgen en de
doelstellingen zo goed mogelijk uit te voeren, zijn er een verenigingsmanager en een
verenigingscoach werkzaam voor Stichting Sportpark Marslanden. Zij zorgen voor een goede
afstemming, het stellen van prioriteiten, uitwerken van vraagstukken en het uitvoeren en
aanbieden van verschillende clinics en sportevenmenten. Zij zorgen ook voor een nieuw
aanbod, een reuring op het sportpark en het genereren van de inkomsten voor de aangesloten
verenigingen. (sportparkMarslanden, 2016)

De quote van Stichting sportpark Marslanden is: Met de kop in de wijk en de kont in het park.

Stichting sportpark marslanden voeren maatschappelijke en sociale projecten in de gemeente
Zwolle. Een voorbeeld van deze projecten in het begeleiden van mensen vanuit het Participatie
project. Deze mensen leren werkervaring opdoen, sociale contacten opdoen en structuur in hun
leven krijgen. Zij repareren, renoveren, verbeteren de sportactiviteiten. Hiervoor in de plaats
mogen ze een keer sporten op sportpark Marslanden. Ook worden er inburgerprojecten
gehouden. Dit alles doet Stichting sportpark Marslanden om een open en toegankelijk sportpark
te zijn.

De tien verenigingen zijn:
e Tennisvereniging PAF
e Rugby Club Zwolle
e Cricketclub Zwolle
e SV Zwolle
e Jeu de boulesvereniging Het Zuiderboeltje
e Handboogschietvereniging St. Sebastiaan
e Ultimate Frisbee Club
e Korfbalvereniging Oranje Zwart

Beachvolleybal

Stichting Sportpark Marslanden bestaat sinds 2013. Toen is de Robbert Bonsink ook
aangenomen. Hij heeft ervoor gezorgd dat er elk jaar een thema is. Dit jaar is het thema
duurzaamheid. Ook heeft hij ervoor gezorgd dat stichting umnileden is begonnen. Dit is een
stichting voor mensen van ongeveer 60+ die verschillende sporten kunnen beoefenen. Deze
mensen hebben vaak beweging nodig. Er is per sport een blok. Een umnilid betaald ook per
blok. Als er een blok voetbal is, maar het umnilid doet hier niet aan mee, betaald het umnilid
dus ook niet. Hij zorgt veel voor de losse eindjes.



Presentatie.

De presentatie was leuk, maar erg langdradig en hij had dingen vaak al verteld door zijn
enthousiasme. De rondleiding verder vond ik verder zelf niet zo bijzonder. Ik heb namelijk wel
vaker sportvelden gezien. De achtergrondinformatie over de sportvelden is wel erg leuk en
bijzonder. Er was namelijk een beachvolleybal tournooi georganiseerd in de stad waarbij het
zand zou worden weggegooid. Robbert Bonsink heeft de organisatie benaderd of sportpark
Marslanden het beach zand over mocht kopen. Zo is er in Sportpark Marslanden een beach veld
aangelegd en wordt het beach veld voor verschillende sporten gebruikt.

De stagiaire had als opdracht gekregen om voor korfbalclub Oranje Zwart meer leden te
trekken. Hij heeft hierbij eerst gekeken naar de club zelf. Wat zijn de behoeftes en hoe gaat het
nu. Het was te merken dat er wel leuke dagen georganiseerd werden, maar dat 90% van de
opdagende mensen al op korfbal zat bij Oranje Zwart. Hier moest wat aan gedaan worden. Hij
heeft een idee bedacht waarbij er gekeken werd naar jonge leden. Hij organiseerde samen met
de basisschool 4 weken lang elke week een korfbal uurtje. In dit uur werd korfbal gegeven en
spelletjes aan de hand van korfbal gespeeld. Elke week kregen de kinderen een sticker als het
uurtje geslaagd was. Als je alle vier de stickers had, mocht je een T-shirt van de club ophalen
indien je lid werd. De kinderen willen natuurlijk allemaal dat T-shirt graag hebben. Na twee
weken waren er al elf leden bij. Er waren natuurlijk verbeteringen, zoals het boekje mooier
maken of met meer spelletjes en kleurplaten. Maar de stagiair heeft ervoor gezorgd dat de club
meer leden kreeg. Ik vind het ook goed dat hij eerst naar de club zelf keek en met mensen ging
praten om dingen te veranderen. Korfbalclub Oranje Zwart deed alles namelijk als elk jaar
ervoor waardoor de manier wat verouderd werd en niet meer werkte. Dit kan ik later goed
toepassen. Namelijk eerst naar de club of organisatie zelf kijken, voor meteen aan de slag te
willen gaan. Later zou ik namelijk graag wat willen doen op het gebied van sport en bewegen
onder verschillende leeftijden. Hierbij wil ik veel verschillen. Dit gaat bijvoorbeeld om het
organiseren van een toernooi voor biljarten tot het organiseren van een survivalevenement. 1k
vind het zelf heerlijk om te organiseren, de touwtjes in handen te hebben en mensen aan te
sturen. Leeftijdsverschil heb ik graag omdat je dan meer variatie hebt. Op deze manier hoop ik
mensen meer samen te brengen en een bijdrage te leveren aan de maatschappij. Ik hoop het
management deel en organisatorisch deel nog verder te ontwikkelen met de opleiding.



Blik op de toekomst.

Het lijkt mij niet leuk om in een dergelijke organisatie te werken. Het voelt voor mij alsof
Robbert Bonsink met van alles bezig is en dat hij de laatste dingen maar op mag lossen. Ik wil
dat later niet. Ik ben ook niet graag in een sportpark aanwezig maar meer in een
sportorganisatie. Dit ook omdat je dan gewoon kantoor hebt. Verder staat Robbert Bonsink wel
veel in contact met de gemeente. Dit wil ik zelf later ook, zodat je de gemeente achter je hebt
staan. Dit zodat ze steeds meer vertrouwen in jouw krijgen waar jij later veel profijt van zal
hebben. Maar toch kijk ik meer naar het deel van evenementen organiseren. Ik hou meer van de
grote aanpak dan van de kleine dingetjes. Er omheen kleine dingen doen vind ik niet erg, maar
mijn voorkeur is grote dingen. Robbert Bonsink organiseert ook wel grotere ‘dingen’ zoals de
Bruisweken. Maar ik wil toch wel de sport kant op.

Casus.

Wij hadden geen casus.



