
Feedbackformulier Geke Bekhof 
 

1. Hoe is de aanpak van Lucia geweest toen Lucia heeft aangegeven dat zij de natte gymles 
wilde geven? Lucia was pro-actief en heeft een projectgroepje opgericht met nog twee 
anderen die het samen hebben opgepakt. 

 
2. Heeft Lucia zich vooraf goed op de hoogte gesteld naar de vraag en verwachtingen van Geke 

Bekhof? Heeft Lucia zich verdiept in de achterliggende gedachte van de natte gymles? Er is 
een overleg geweest en Lucia heeft zich ingelezen. Tijdens het overleg heeft Lucia nog vragen 
gesteld over onduidelijkheden. 

 
3. Heeft Lucia tijdig aangegeven indien zij afwezig zal zijn bij een natte gymles? Zodra Lucia wist 

dat ze afwezig was, heeft ze dat doorgegeven aan iedereen voor dat belangrijk was. 
 

4. Heeft Lucia rekening gehouden met de gebruiken en gewoonten binnen de organisatie? Lucia 
heeft volledig gehandeld naar de Sportstadcoach. 
 

5. Heeft Lucia goed gecommuniceerd op welk vlak dan ook naar de organisatie en Geke 
Bekhof? Heb je hier voorbeelden van? Lucia heeft verschillende communicatiekanalen 
gebruikt. De lesvoorbereidingen zijn gestuurd via de mail. Andere vragen naar meerdere 
personen over bijvoorbeeld voldoende begeleiding bij de lessen zijn vaak via de groeps app 
gedaan. Persoonlijke vragen aan mij zijn meestal mondeling gedaan. 
 

6. Lucia wilde oefenen om beter voor een groep te staan. Hoe is dit proces van Lucia verlopen? 
Vanaf het begin vond ik Lucia erg goed voor de groep staan, vooral haar enthousiasme is erg 
motiverend. Wellicht in het begin iets onzeker in de communicatie naar mij toe, maar voor 
de groep heb ik dat niet kunnen ontdekken. 
 

7. Hoe heeft Lucia zich ontwikkeld gedurende het geven van de natte gymlessen. Zie hierboven. 
 

8. Lucia wilde leren om geduldiger te worden en haar creativiteit meer te laten zien. Kun je 
voorbeelden noemen of dit wel of niet is gelukt. Lucia is erg veeleisend en dat lijkt op 
ongeduldig. Ze heeft wel geleerd dat als je veeleisend naar jezelf toe bent, je dat niet altijd 
van anderen kan verwachten. We zijn allemaal anders. 
 

9. De beroepscompetenties die Lucia wilde ontwikkelen waren: 
 

a. Het ontwikkelen en organiseren van een activiteitenaabod.  
b. Ontwikkelen van eigen professionaliteit.  
Kun je aangeven op welke manier Lucia zich op deze heeft ontwikkeld? Het is voor mij 
lastig om te zien, voor mij was Lucia direct een topper en zeker erg professioneel. De 
dingen hierboven zijn wel verbeterd. 
 

10. Wat was de houding van Lucia voor, tijdens en na de natte gymles met betrekking tot de 
natte gymles? Open, enthousiast, duidelijk, communicatief vaardig, flexibel. 

 
11. Hoe was het humeur van Lucia voor, tijdens en na de natte gymles met betrekking tot de 

natte gymles? Lucia had altijd een optimistisch humeur. Je kon zien dat ze het leuk vindt om 
voor de groep te staan. 



 
12. Als jij het lesgeven van Lucia moest beoordelen op een schaal van 1-10, waarbij 1 erg slecht is 

en 10 zeer goed. Welk cijfer geef jij Lucia en waarom? Een 9, je kan natuurlijk altijd 
verbeteren, maar Lucia is erg goed in lesgeven.  

 
13. Indien overige opmerkingen, tips en tops mag je dit hieronder neerzetten. Wel goed de 

grenzen bewaken. Als je zo veeleisend bent naar jezelf, kan dat ook een valkuil worden. Op 
tijd aangeven wat jij vindt. 

  


